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Oświadczenie o stosowaniu Zasad Ładu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych 

W związku z wydaniem przez Komisję Nadzoru Finansowego „Zasad Ładu 
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” (Uchwała 218/2014) Bank Spółdzielczy w 
Zawadzkiem z siedzibą w 47-120 Zawadzkiem ul. Opolska 38, oświadcza, że wprowadza do 
stosowania przedmiotowe Zasady poprzez przyjęcie „Polityki zarządzania Ładem 
Korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w Zawadzkiem”, zgodnie z zasadą proporcjonalności 
i adekwatności wynikającej ze skali, charakteru działalności oraz specyfiki Banku. 

Przyjęta przez Bank „Polityka zarządzania Ładem Korporacyjnym w Banku 
Spółdzielczym w Zawadzkiem” stanowi zbiór zasad określających relacje wewnętrzne i 
zewnętrzne Banku, w tym relacje z udziałowcami Banku i Klientami, organizację, 
funkcjonowanie nadzoru wewnętrznego oraz kluczowych systemów i funkcji wewnętrznych, a 
także organów statutowych i zasad ich współdziałania. Polityka zarządzania ładem 
korporacyjnym wchodzi w życie, w pełnym zakresie zasad, z dniem uchwalenia przez 
Zebranie Przedstawicieli. 

Treść „Polityki zarządzania Ładem Korporacyjnym w Banku Spółdzielczym w 
Zawadzkiem” dostępna jest w placówkach Banku oraz na stronie internetowej Banku 
(www.bs-zawadzkie.pl). 

Postanowienia „Zasad Ładu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych” Komisji 
Nadzoru Finansowego, które w ocenie Banku, zgodnie z zasadą proporcjonalności i 
adekwatności wynikającej ze skali, charakteru i specyfiki działalności nie stosuje się do Banku 
lub stosowane są w zmodyfikowanej postaci to: 

1. Zasada określona w § 8 ust. 4 – ułatwienia dla udziałowców 
W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spółdzielczego oraz poszczególne 
regulaminy funkcjonowania organów statutowych obowiązujące w Banku regulują 
przebieg i udział w pracach organu stanowiącego w sposób kompleksowy. W związku z 
wprowadzeniem w Polsce stanu epidemii i zakazem przemieszczania się i gromadzenia, 
Bank wprowadził możliwość zdalnego udziału w obradach organu stanowiącego. 
Dotychczas Bank Spółdzielczy w Zawadzkiem nie stosował takiej formy udziału w 
pracach organów statutowych ze względu na ograniczony dostęp członków Banku do 
elektronicznych urządzeń komunikacji oraz ze względu na niewielki obszar działania. W 
trosce o zdrowie i życie członków, Bank wprowadził możliwość zdalnego udziału 
członków Banku w pracach jego organów statutowych. Zdalny tryb pracy organów 
statutowych będzie stosowany tylko w trybie nadzwyczajnym. O przyjęciu tego trybu 
będzie decydować Przewodniczący Rady Nadzorczej Banku.  

 

 



2. Zasady określone w § 11 – transakcje z podmiotami powiązanymi 
Bank nie posiada podmiotów powiązanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 
roku Prawo bankowe (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1988), w związku z czym nie 
wprowadził zapisów dotyczących § 11 Zasad ładu korporacyjnego do Polityki. 

3. Zasady określone w § 12 ust. 1 i 2 – dokapitalizowanie i dofinansowanie Banku przez 
udziałowców 
Obowiązek dostarczenia wsparcia finansowego wydaje się być racjonalny dla banków 
komercyjnych, gdzie występują udziały większościowe. Nałożenie na udziałowców Banku 
dodatkowego obowiązku udzielenia wsparcia finansowego jest niewykonalne i 
nieracjonalne, głównie z powodu dużej liczby udziałowców Banku, którzy w większości 
są osobami fizycznymi posiadającymi jeden udział. W związku z powyższym zasady te 
nie będą stosowane w Banku. 

4. Zasady określone w § 22 ust. 1 i 2 – dotyczące niezależności członków organu 
nadzorującego (Rady Nadzorczej) 
W świetle aktualnie obowiązujących przepisów ustawy z dnia 16 września 1982 roku 
Prawo spółdzielcze, do organów spółdzielni mają prawo być wybierani jej członkowie, a 
osoby będące członkami Rady Nadzorczej podlegają ustawowym ograniczeniom. 
Członkowie Rady Nadzorczej powinni ponadto być, w związku z pozostałymi zasadami 
Polityki, zdolni do niezależnego osądu. 
W związku z powyższym, Bank uznaje, iż zasady określone w przytoczonych przepisach, 
dotyczące niezależności członków organu nadzorującego, stosowane będą w zmienionej 
treści:  
”10. Do składu Rady Nadzorczej wybierani są udziałowcy Banku, zgodnie z Prawem 

spółdzielczym. 
11. W składzie Rady Nadzorczej jest zapewniony odpowiedni udział członków 

niezależnych, realizowane jest to poprzez respektowanie zasady maksymalnego 
udziału 1/5 pracowników Banku w Radzie Nadzorczej, zapewnia się brak powiązań 
członków Rady Nadzorczej z Bankiem w ten sposób, że w skład Rady Nadzorczej 
nie mogą wchodzić osoby zajmujące stanowiska kierownicze w Banku lub będące 
pełnomocnikami Zarządu oraz osoby pozostające z członkami Zarządu lub osobami 
zajmującymi stanowiska kierownicze w Banku w związku małżeńskim albo w 
stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej i w drugim stopniu linii 
bocznej, a także zasady, że kandydaci do Rady Nadzorczej przechodzą proces oceny 
uwzględniający ocenę niezależności związanej ze stanowiskami zajmowanymi w 
przeszłości i obecnie w Banku lub innych podmiotach, w tym badających 
sprawozdania finansowe Banku.” 

5. Zasady określone w dokumencie „Zasady ładu korporacyjnego dla instytucji 
nadzorowanych” dotyczące komórki audytu 
W związku z faktem, iż Bank działając na podstawie art. 22b ust 1 Ustawy z dnia 7 
grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu banków spółdzielczych, ich zrzeszaniu się i bankach 



zrzeszających, zawarł w dniu 31 grudnia 2015 roku Umowę Systemu Ochrony Zrzeszenia 
BPS, to  zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, audyt 
wewnętrzny w Banku wykonywany jest na zasadach określonych w Umowie Systemu 
Ochrony przez jednostkę zarządzającą Systemem Ochrony Zrzeszenia BPS tj. 
Spółdzielnię. Zatem w Banku nie ma wyodrębnionej komórki audytu wewnętrznego, a co 
za tym idzie – osoby nią kierującej. Powyższe oznacza, że zasady dotyczące komórki 
audytu w Banku nie będą stosowane. 

6. Zasady określone w rozdziale 9 „Wykonywanie uprawnień z aktywów nabytych na 
ryzyko klienta”  
Bank nie prowadzi działalności w zakresie określonym w Rozdziale 9 Zasad, w związku z 
tym nie wprowadził postanowień tego Rozdziału do swojej Polityki. 

Zarząd Banku Spółdzielczego  
w Zawadzkiem 


