Zalgcznik do Uchwaly
Rady Nadzorczej Nr 4/1 /2018
z dnia 15.02.2018 roku

Ocena Rady Nadzorczej stosowania przez Bank Spoéldzielczy w Zawadzkiem w 2017 roku
Zasad Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych wprowadzonych przez Komisje¢
Nadzoru Finansowego

Zasady Ladu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych, wprowadzone przez Komisje
Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014 r. zostaly zatwierdzone do stosowania w Banku
Spotdzielczym w Zawadzkiem Uchwalg Zarzadu Nr 156/109/2014 w dniu 18.12.2014 roku,
Uchwata Nr 20/8/2014 Rady Nadzorczej w dniu 18 grudnia 2014 roku oraz w dniu 14.05.2015
roku Uchwatg Nr 4/2015 Zebrania Przedstawicieli.

Aktualizacje obowigzujacych w Banku Zasad wprowadzono zgodnie z:

1) Uchwatg Zarzadu Nr 15/7/2016 z dnia 28.01.2016 r., Uchwata Rady Nadzorczej Nr
3/1/2016 z dnia 18.02.2016 r. oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 17/2016 z dnia
23.06.2016 roku;

2) Uchwatg Zarzadu Nr 36/25/2017 z dnia 20.03.2017 r., Uchwala Rady Nadzorczej Nr
3/2/2017 z dnia 31.03.2017 r. oraz Uchwalg Zebrania Przedstawicieli Nr 17/2017 z dnia
08.06.2017 roku

Rada Nadzorcza Banku Spotdzielczego w Zawadzkiem w oparciu o raporty przedtozone przez
Zarzad Banku, potwierdza, ze w 2017 roku Bank nalezycie i adekwatnie do charakteru i skali
swojej dziatalno$ci stosowal wydane przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego Zasady tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych.

Zasady te reguluja relacje wewnetrzne i1 zewngtrzne Banku, jego organizacje, wspOlprace z
udziatowcami i Klientami, dziatanie i wspotprace organdéw statutowych, a takze funkcje nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia stosowanie w Banku Zasad fLadu Korporacyjnego dla
Instytucji Nadzorowanych oraz stwierdza w szczegdlnosci, ze:

1. Organizacja i struktura organizacyjna Banku jest adekwatna do skali i dziatalnosci Banku.
Rada Nadzorcza regularnie zatwierdza zmiany w schemacie organizacyjnym. Organizacja
Banku umozliwia osigganie zaktadanych strategicznych celow oraz uwzglednia konieczno$¢
efektywnego monitorowania ryzyka wystgpujacego w dziatalnosci Banku i1 obejmuje
zarzadzanie 1 sprawowanie kontroli, systemy sprawozdawczo$ci wewnetrznej, przeptywu 1
ochrony informacji oraz obiegu dokumentéw. Podleglos¢ stuzbowa, zadania oraz zakres
obowiazkow 1 odpowiedzialno$ci zostaly wyraznie przypisane i odpowiednio podzielone.
Struktura organizacyjna obejmuje i odzwierciedla caly obszar dziatania Banku.

2. Relacje z udziatowcami Banku prowadzone sg w sposob nalezyty i staranny, zapewniajacy
ochrong interesow wszystkich udzialowcoéw. Rada Nadzorcza potwierdza odstepstwo Banku
od stosowania zasady 8 ust. 4, ktora zapewnia udziatowcom mozliwo$¢ aktywnego udziatu w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu $rodkéw komunikacji elektronicznej. Rada
Nadzorcza potwierdza, ze przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin obrad Zebrania
Przedstawicieli obowiazujacy w Banku reguluja przebieg i udzialt w Zebraniu Przedstawicieli
w sposob kompleksowy. Bank Spotdzielczy cechuje lokalno$¢ dziatania, w zwigzku z czym
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nie ma potrzeby wprowadzania mozliwos$ci aktywnego udzialu w Zebraniach Przedstawicieli
przy wykorzystaniu $srodkéw komunikacji elektronicznej, ktore to rozwigzanie jest kosztowne,
ale niesie za sobg takze zagrozenia natury prawnej i technicznej.

. Zarzad Banku sktada si¢ z 4 oséb. Zatwierdzony przez Rade Nadzorczg podzial kompetencji
migdzy Cztonkami Zarzadu zapewnia nalezyta kontrolg¢ 1 realizacje przyjetych celow
strategicznych Banku. W Zarzadzie zasiadajg 2 kobiety. Wszyscy Cztonkowie Zarzadu —
pojedynczo oraz jako gremium Kkolegialne posiadaja wymagana wiedze, kompetencje i
doswiadczenie zawodowe. Skiad Zarzadu oraz zasady jego funkcjonowania, jak réwniez
profesjonalizm i etyka os6b wchodzacych w jego sktad nie budza zastrzezen Rady. W celu
zapewnienia nalezytego doboru os6b wchodzacych w sktad Zarzadu, Bank stosuje Instrukcje
w sprawie doboru i oceny kwalifikacji cztonkow organow zarzadzajacych i 0séb petniagcych
najwazniejsze stanowiska w Banku.

. Rada Nadzorcza, w swoim 7-osobowym sktadzie, w sposob nalezyty zapewnia nadzor nad
wszystkimi obszarami dziatalno$ci Banku. Kieruje si¢ przy wykonywaniu tych zadan
dbatoscia o prawidlowe i bezpieczne dzialanie Banku. Czlonkowie Rady Nadzorczej
posiadajg wymagang wiedz¢, doswiadczenie i kwalifikacje. Ich indywidulane kompetencje
uzupehiajg si¢, zapewniajac odpowiedni poziom kolegialnego sprawowania nadzoru nad
sprawami Banku. Funkcje Rady Nadzorczej w sposob efektywny wspomaga dziatanie w
ramach Rady Komitetu Audytu oraz Komisji Rewizyjnej, ktore w sposob szczegdlowy petnig
funkcje nadzorcze nad okreslonym obszarem dziatalnosci Banku. Wsr6d Cztonkow Rady
Nadzorczej jest 1 kobieta. Aby zapewni¢ nalezyty dobor osob wchodzacych w sktad Rady
Nadzorczej Bank stosuje procedury dokonywania oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady
Nadzorczej.

. W ocenie Rady Nadzorczej Bank prowadzi przejrzysta polityke wynagradzania Cztonkow
Zarzadu oraz os6b petligcych kluczowe funkcje w Banku. Polityka wynagrodzen cztonkow
Zarzadu oraz 0sob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku zatwierdzona zostata przez
Rade Nadzorczg Banku, ktéra sprawuje takze nadzor nad tg politykg, w tym dokonuje
weryfikacji spelnienia kryteriow 1 warunkow uzasadniajacych uzyskanie zmiennych
sktadnikéw wynagrodzenia przez Czlonkoéw Zarzadu przed ich wyptata w catosci lub w
czesci. Przy ustalaniu polityki wynagrodzen uwzglgdniana jest sytuacja finansowa Banku.

. Rada Nadzorcza potwierdza, ze Bank prowadzi nalezyta polityke informacyjna, dziatalno$¢
promocyjna oraz w sposob wyczerpujacy i przejrzysty komunikuje si¢ z klientami. Bank
prowadzi usystematyzowany proces rozpatrywania reklamacji i skarg. Rada Nadzorcza na
biezaco monitoruje ten proces, a okresowe raporty w tym zakresie omawiane s3 na
posiedzeniach Komitetu Audytu.

. Bank posiada efektywny i skuteczny system kontroli wewnetrznej, adekwatny do zakresu
dziatalnosci 1 poziomu ryzyka zwigzanego z dziatalno$cig Banku, obejmujacy wszystkie
poziomy w strukturze organizacyjnej Banku.

W Banku funkcjonuje skuteczna 1 niezalezna funkcja zapewniania zgodnosci dzialania Banku
z przepisami prawa i regulacjami wewngtrznymi, z uwzglednieniem rekomendacji
nadzorczych — Stanowisko ds. zgodnosci. Obowigzujace w Banku procedury z zakresu
compliance zapewniajg prawidtowe monitorowanie i zarzadzanie ryzykiem braku zgodnosci.

W Banku, jako uczestniku Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS funkcje audytu wewnetrznego
pelni organ zarzadzajacy tym Systemem tj. Spotdzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.
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Bank zapewnia osobom odpowiedzialnym za audyt wewngtrzny i compliance mozliwo$é
bezposredniego komunikowania si¢ z Zarzagdem oraz Rada Nadzorcza w celu przedstawienia
raportéw o poziomie ryzyka w nadzorowanych obszarach.

W Banku dziala system zarzadzania ryzykiem, uwzgledniajgcy strategie zarzadzania
ryzykiem obejmujaca apetyt na ryzyko okreslony przez Bank. Przyjety model systemu
zarzadzania ryzykiem jest adekwatny do rozmiardw, charakteru dziatalnosci i potrzeb Banku,
a jego funkcjonowanie oparte o trzy linie obrony, jest efektywne. Raporty z zakresu
zarzadzania ryzykiem w okreslonych obszarach dziatalnosci Banku regularnie przekazywane
sa Radzie Nadzorczej.

8. Rada Nadzorcza potwierdza, ze Bank Spotdzielczy w Zawadzkiem nie wykonuje uprawnien z
aktywow nabytych na ryzyko klienta.

9. Bank, zgodnie z treScig Zasad tadu Korporacyjnego, udostepnit na swojej stronie
internetowej informacj¢ o stosowaniu Zasad oraz o odstgpieniu od stosowania okreslonych
zasad.

Niniejszy dokument sporzadzony jest zgodnie z zasadg opisang w § 27 Zasad Ladu

Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych oraz udostgpniony zostanie na stronie internetowej
Banku.
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