Wymogi informacyjne zgodnie z art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe
oraz
informacje o spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku Spétdzielczego w Zawadzkiem

wymogow okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zawadzkie, marzec 2021



l. Wymogi informacyjne zgodnie z art. 111a ust. 4 ustawy Prawo bankowe

Na podstawie art. 111a Bank Spoétdzielczy w Zawadzkiem podaje do publicznej wiadomosci:

a) Informacje o dziatalnoéci w podziale na poszczegdlne panstwa czlonkowskie
1 panstwa trzecie, w ktorych posiada podmioty zalezne, na zasadzie skonsolidowanej
w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporzadzenia Nr 575/2013 za rok obrotowy
rozpoczynajacy si¢ od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. — nie dotyczy, gdyz Bank
dziala na terenie wojewodztwa opolskiego oraz powiatow: kiobucki, gliwicki,
tarnogorski, lubliniecki, wieruszowski 1 wielunski,

b) stopa zwrotu z aktywow ( ROA ), obliczona jako iloraz zysku netto i sumy
bilansowej
na dzien 31.12.2020 r. wyniosta 0,21 %,

c) informacje o zawarciu umowy, o ktorej mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej
przedmiocie oraz kosztach, o ile dziata w jednym z holdingéw, o ktorych mowa w
art. 141f ust.1 — nie dotyczy, Bank nie dziata w holdingu i nie zawart takiej umowy,

d) Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. z siedzibg w Warszawie.

1. Opis systemu kontroli wewnetrznej.

W Banku funkcjonuje efektywny system kontroli wewnetrznej dostosowany do charakteru oraz
profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku w sposob trwaly i spojny wkomponowany w system
zarzadzania Banku jako caloscig, ustanowiony ,Regulaminem Systemu kontroli wewngetrznej
w Banku Spotdzielczym w Zawadzkiem”.
Bank posiada:
a) procedury kontroli wewngtrznej stanowigce opracowane przez Zarzad w formie
pisemnej i zatwierdzone przez Rade Nadzorcza zasady sprawowania kontroli
wewnetrznej okreslajace migdzy innymi zadania realizowane na poszczeg6lnych
stanowiskach pracy w ramach systemu kontroli wewnetrznej ( regulacje wewnetrzne ),
b) mechanizmy kontroli wewngtrznej, ktore sg dostosowane do charakteru, profilu ryzyka
i skali dziatalnoséci Banku i obejmuja:
- zasady, limity i procedury dotyczace prowadzonej przez Bank dziatalno$ci, majace
charakter kontrolny i funkcjonujace w ramach systemu operacyjnego Banku,
- czynnos$ci majace na celu kontrolg jako$ci i poprawnosci realizowanych w Banku zadan,
wykonywane przez kazdego pracownika, dodatkowo przez bezposredniego kierownika oraz
Stanowisko Kontroli Wewngtrzne;.

System kontroli wewngtrznej identyfikuje ryzyko:
a) zwigzane z kazdg operacja, transakcja, produktem i ustuga,
b) wynikajace ze struktury organizacyjne;j.

Celem dziatajacego w Banku systemu kontroli wewngtrznej jest wspomaganie procesow

decyzyjnych przyczyniajacych si¢ do zapewnienia:

- skuteczno$ci i efektywnosci dzialania Banku,

- wiarygodnosci, kompletnosci oraz aktualnosci sprawozdawczos$ci finansowej,

- zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz
zaleceniami wydanymi przez upowaznione zewngetrzne instytucje kontrolne,

- identyfikacji i oceny poziomu ryzyka wystgpujagcego w prowadzonej dziatalnosci,

- doskonalenie metod zarzadzania.

- optymalizacji wykorzystania zasobéw Banku oraz metod zabezpieczenia przed stratami.



System kontroli wewnetrznej obejmuje:

- mechanizmy kontroli ryzyka,

- badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi,
- audyt wewngtrzny.

Zarzad Banku podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie cigglo$ci monitorowania
efektywnosci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz identyfikuje obszary dziatania
Banku, operacje, transakcje oraz inne czynno$ci przeznaczone do statego monitorowania zgodnie
z zalgcznikiem Regulaminu kontroli wewnetrzne;.

Zarzad Banku podejmuje decyzje dotyczace:

a)

b)

wyznaczenia osOb odpowiedzialnych za przeprowadzenie okresowego, €O najmniej raz

w roku, przegladu funkcjonujacych w Banku mechanizmoéw i procedur kontroli wewngtrznej,

w szczegolnosci w zakresie:

e zgodno$ci ze strukturg organizacyjng Banku ( system zaleznosci stuzbowych, kontrola
kierownicza ).

e dostosowanie procedur bankowych do obowigzujacych przepiséw zewngtrznych,

e spojnosci z procedurami wewnetrznymi.

e realizacji planéw kontroli.

okreslenia wlasciwej formy dokumentowania przeprowadzonego przegladu i oceny

efektywnosci wewnetrznych mechanizmow kontrolnych oraz wnioskéw wynikajacych z tych

przegladow,

okreslenie trybu przekazania wewnatrz Banku raportu, w celu podjecia dzialan stuzacych

usunigciu stwierdzonych nieprawidtowosci mechanizméw kontroli wewngtrznej oraz sposobu

kontroli skorygowania tych nieprawidtowosci.

Na podstawie dokonywanych przegladow i ocen efektywnosci wewngtrznych mechanizmoéow
kontrolnych Zarzad i Rada Nadzorcza Banku otrzymuja:

a)

b)

informacje dotyczace istotnych, stwierdzonych nieprawidtowosci mechanizméow kontroli
wewnetrznej, niezwlocznie po ich ujawnieniu oraz informacje dotyczace efektow dziatan
podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci,

informacje w okresach potrocznych dotyczace wszystkich badanych obszarow kontroli
wewngetrzne;j.

Zarzad, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza w ramach systemu kontroli wewnetrznej otrzymujg
informacje dotyczace:

a)

b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

przestrzegania przepisOw prawa, w tym regulacji ostrozno$ciowych i innych norm
zewngtrznych oraz obowigzujacych w Banku regulacji wewnetrznych ( instrukcji, procedur
i przepisOw wewngtrznych ),

funkcjonowania w Banku Systemu Informacji Zarzadczej, w tym ryzyka zarzadzania tacznie
7z przestrzeganiem zasad bezpiecznego prowadzenia dziatalnosci bankowe;j,

skuteczno$ci ujawniania w ramach kontroli funkcjonalnej btedow i nieprawidlowosci oraz
podejmowania skutecznych dziatan naprawczych lub korygujacych,

realizacji okreslonych i wymaganych przez Zarzad celdéw i polityki Banku,

kompletnosci, prawidtowosci 1 kompleksowosci procedur ksiegowych,

efektywnosci wykorzystania dostepnych srodkow, w tym funduszy wilasnych i zasobow we
wszystkich obszarach dziatalnosci Banku,

oceny struktury organizacyjnej Banku, podzialu kompetencji i koordynacji dziatan pomiedzy
poszczegolnymi jednostkami, komoérkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a takze
systemem tworzenia i obiegu dokumentow i informacji oraz istnienia mechanizméw
gwarantujagcych podejmowanie decyzji w sposob wykluczajacy ryzyko zwigzane
z wystepowaniem powigzan personalnych pomiedzy uczestnikami procesow decyzyjnych,
oceny funkcjonowania systeméw wewngtrznych w aspekcie poprawy efektywnosci dziatania
Banku jako catosci,



i) czynnos$ci zlecanych przez Bank do wykonania podmiotom zewngtrznym nawet jesli sg one
powiazane kapitatowo lub organizacyjnie z Bankiem,

J) jakosci ( doktadnosci i niezawodnos$ci ) systemow: ksiggowego, sprawozdawczego
i operacyjnego,

k) adekwatnosci funkcjonalnosci i bezpieczenstwa systemu informatycznego.

Rada Nadzorcza i Zarzad Banku promuja wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementow
systemu kontroli wewnetrznej wsérdéd wszystkich pracownikéw Banku. Wszyscy pracownicy
Banku sa zobowigzani do realizowania zadan przypisanych im w systemie kontroli wewnetrzne;.
Pracownicy na stanowiskach kierowniczych sa zobowigzani do opracowywania i stosowania
mechanizméw kontroli ryzyka w obszarach wynikajacych z zadan im przypisanych
w obowigzujacych regulacjach wewnetrznych oraz wewnetrznych aktach prawnych

Wszyscy pracownicy przeprowadzajacy kontrole w ramach systemu kontroli wewngtrznej sa
zobowigzani do postepowania w sposob, ktory nie jest sprzeczny z interesami Banku i nie ma
negatywnego wptywu na ich obiektywizm i niezalezno$¢ w wykonywaniu zadan i obowigzkow
zgodnie z zasadami zapisanymi w Kodeksie Etyki.

2. Informacje dotyczace polityki wynagrodzen.

Polityka wynagrodzen jest przygotowywana przez Zarzad Banku i zatwierdzona przez Radg
Nadzorcza Banku.
Z uwagi na skale dzialalnosci Banku nie powolywano komitetu ani komisji ds. wynagrodzen.
Bank takze nie korzystatl z konsultanta zewngtrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie
wynagrodzen.
Wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza, biorac pod uwage aktualng sytuacje
ekonomiczno-finansowa Banku oraz ocen¢ efektow pracy osob zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku, tj. Zarzadu i Glownego Ksiegowego.
Zmienny skladnik wynagrodzenia w postaci premii uznaniowej jest przyznawany
1 wyplacany w okresach rocznych w formie pieni¢zne;j
Oceng efektow pracy Czlonkow Zarzadu i Gtownego Ksiegowego dokonuje Rada Nadzorcza
w oparciu o kryteria finansowe ( ilosciowe ) i niefinansowe ( jakoSciowe ).
Wynagrodzenie zmienne wyptacone osobom zajmujagcym stanowisko kierownicze w Banku za
dany rok nie moze przekroczyc¢:
a) dla Zarzadu — 50% rocznego wynagrodzenia zasadniczego,
b) dla os6b ktorych dziatalno$¢ ma istotny wpltyw na profil ryzyka Banku — 30% rocznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Ocena efektow pracy obejmuje analiz¢ wykonania nastepujacych wskaznikow Banku,
jako kryterium finansowe ( ilo$ciowe ):

a) zysk brutto,

b) zysk netto,

€) zwrot z kapitatu wlasnego (ROE) netto,

d) jakos¢ portfela kredytowego,

e) laczny wspoétczynnik kapitatowy,

f)  wskaznik LCR.
Ocena indywidualnych efektow pracy — Kryterium niefinansowe ( jakosciowe ) — o0sob

zajmujacych

stanowiska kierownicze przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania to:

a) uzyskanie absolutorium w okresie oceny — dotyczy cztonkow Zarzad,

b) brak wyrokéw skazujacych za naduzycia finansowe.

Ocenie podlega stopien wykonania okreslonych wskaznikow w odniesieniu do zalozen Planu
Finansowego oraz Strategii Banku na dany okres.
Zmienne sktadniki sg przyznawane w przypadku, gdy:



a) wykonanie w zakresie wskaznikow zrealizowane zostalo w co najmniej 80 %, za$
w przypadku wskaznikow, dla ktorych ustalany jest w Planie/Strategii poziom
maksymalny — wykonanie nie moze przekroczy¢ planowanego poziomu,
z uwzglednieniem postanowien pkt. b) oraz c),
b) wykonanie w zakresie wskaznikow, o ktorym mowa w pkt. a) wyliczane jest jako
srednia arytmetyczna wykonania z ocenianych trzech lat , tj. rok ,,n”, rok ,,n-1” i rok
127,
C) poziom wykonania w zakresiec wskaznikow, o ktorym mowa w pkt. a), dotyczy co
najmniej potowy wskaznikow.
W przypadku stwierdzenia przez organ nadzoru zagrozenia upadioscia Banku lub otrzymania przez
danego cztonka Zarzadu albo przez Zarzad jako organu kolegialnego, upomnienia ze strony Rady
Nadzorczej albo zewnetrznego wlasciwego organu nadzoru, zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia nie przyznaje sie.
Informacje finansowe ( iloSciowe ) i niefinansowe ( jakosciowe ) przygotowuje Zespdt Ryzyk
Bankowych i Analiz na pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej po zatwierdzeniu przez Zebranie
Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego za okres ktorego wyptata dotyczy.
Biorac pod uwage powyzsze kryteria Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 29.05.2020 r. przyznata
Cztonkom Zarzadu i Gtéwnemu Ksiggowemu wynagrodzenie zmienne za 2019 rok.

1. Informacje o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow
okreslonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Cztonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku sa objeci oceng w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia odpowiedniego do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw
a takze rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowigzkéw dokonywang odpowiednio przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz Rade Nadzorczg w zakresie
Czlonkow Zarzadu Banku. Ocena ma charakter uprzedni przed powotaniem oraz nast¢gpczy w trakcie
petienia funkcji.

Wszyscy Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonang za 2020 rok oceng
spetniaja wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.



