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I. Wymogi informacyjne zgodnie z  art. 111a  ust. 4 ustawy Prawo bankowe 

 

     Na podstawie art. 111a Bank Spółdzielczy w Zawadzkiem podaje do publicznej wiadomości: 

a) Informacje o działalności w podziale na poszczególne państwa członkowskie                

i państwa trzecie, w których posiada podmioty zależne, na zasadzie skonsolidowanej 

w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 48 rozporządzenia Nr 575/2013 za rok obrotowy 

rozpoczynający się od 01.01.2020 r. do 31.12.2020 r. – nie dotyczy, gdyż Bank 

działa na terenie województwa opolskiego oraz powiatów:  kłobucki, gliwicki, 

tarnogórski, lubliniecki, wieruszowski i wieluński, 

b) stopa zwrotu z aktywów ( ROA ), obliczona jako iloraz zysku netto i sumy 

bilansowej  

na dzień 31.12.2020 r. wyniosła 0,21 %, 

c) informacje o zawarciu umowy, o której mowa w art. 141t ust. 1, stronach umowy, jej 

przedmiocie oraz kosztach, o ile działa w jednym z holdingów, o których mowa    w 

art. 141f ust.1 – nie dotyczy, Bank nie działa w holdingu i nie zawarł takiej umowy, 

d) Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spółdzielczości  S.A. z siedzibą w Warszawie. 

 

 

1. Opis systemu kontroli wewnętrznej. 

W Banku funkcjonuje efektywny system kontroli wewnętrznej dostosowany do  charakteru oraz 

profilu ryzyka i skali działalności Banku w sposób trwały i spójny wkomponowany w system 

zarządzania Banku jako całością, ustanowiony „Regulaminem systemu kontroli wewnętrznej         

w Banku Spółdzielczym w Zawadzkiem”. 

       Bank posiada: 

a) procedury kontroli wewnętrznej stanowiące opracowane przez Zarząd w formie  

              pisemnej i zatwierdzone przez Radę Nadzorczą zasady sprawowania kontroli  

              wewnętrznej określające między innymi zadania realizowane na poszczególnych  

              stanowiskach pracy w ramach systemu kontroli wewnętrznej ( regulacje wewnętrzne ), 

b) mechanizmy kontroli wewnętrznej, które są dostosowane do charakteru, profilu ryzyka  

      i skali działalności Banku i obejmują: 

              - zasady, limity i procedury dotyczące prowadzonej przez Bank działalności, mające  

                charakter kontrolny i funkcjonujące w ramach systemu operacyjnego Banku, 

              - czynności mające na celu kontrolę jakości i poprawności realizowanych w Banku zadań,  

                 wykonywane przez każdego pracownika, dodatkowo przez bezpośredniego kierownika oraz  

                 Stanowisko Kontroli Wewnętrznej. 

 

       System kontroli wewnętrznej identyfikuje ryzyko: 

       a)  związane z każdą operacją, transakcją, produktem i usługą, 

       b)  wynikające ze struktury organizacyjnej. 

 

       Celem działającego w Banku systemu kontroli wewnętrznej jest wspomaganie procesów  

       decyzyjnych przyczyniających się do zapewnienia: 

       -  skuteczności i efektywności działania Banku, 

       -  wiarygodności, kompletności oraz aktualności sprawozdawczości finansowej, 

       -  zgodności działania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi oraz  

          zaleceniami wydanymi przez upoważnione zewnętrzne instytucje kontrolne, 

       -  identyfikacji i oceny poziomu ryzyka występującego w prowadzonej działalności, 

       - doskonalenie metod zarządzania. 

       - optymalizacji wykorzystania zasobów Banku oraz metod zabezpieczenia przed stratami. 

 

 

 



       System kontroli wewnętrznej obejmuje: 

        - mechanizmy kontroli ryzyka, 

        - badanie zgodności działania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnętrznymi, 

        - audyt wewnętrzny. 

 

Zarząd Banku podejmuje działania mające na celu zapewnienie ciągłości monitorowania 

efektywności wewnętrznych mechanizmów kontrolnych oraz identyfikuje obszary działania 

Banku, operacje, transakcje oraz inne czynności przeznaczone do stałego monitorowania zgodnie 

z załącznikiem Regulaminu kontroli wewnętrznej. 

 

Zarząd Banku podejmuje decyzje dotyczące: 

a) wyznaczenia osób odpowiedzialnych za przeprowadzenie okresowego, co najmniej raz          

w roku, przeglądu funkcjonujących w Banku mechanizmów i procedur kontroli wewnętrznej,  

w szczególności w zakresie: 

• zgodności ze strukturą organizacyjną Banku ( system zależności służbowych, kontrola 

kierownicza ). 

• dostosowanie procedur bankowych do obowiązujących przepisów zewnętrznych, 

• spójności z procedurami wewnętrznymi. 

• realizacji planów kontroli. 

b) określenia właściwej formy dokumentowania przeprowadzonego przeglądu i oceny 

efektywności wewnętrznych mechanizmów kontrolnych oraz wniosków wynikających z tych 

przeglądów, 

c) określenie trybu przekazania wewnątrz Banku raportu, w celu podjęcia działań służących 

usunięciu stwierdzonych nieprawidłowości mechanizmów kontroli wewnętrznej oraz sposobu 

kontroli skorygowania tych nieprawidłowości. 

 

Na podstawie dokonywanych przeglądów i ocen efektywności wewnętrznych mechanizmów 

kontrolnych Zarząd i Rada Nadzorcza Banku otrzymują: 

a) informacje dotyczące istotnych, stwierdzonych nieprawidłowości mechanizmów kontroli 

wewnętrznej, niezwłocznie po ich ujawnieniu oraz informacje dotyczące efektów działań 

podjętych w celu usunięcia tych nieprawidłowości, 

b) informacje w okresach półrocznych dotyczące wszystkich badanych obszarów kontroli 

wewnętrznej. 

 

Zarząd, Komitet Audytu i Rada Nadzorcza w ramach systemu kontroli wewnętrznej otrzymują 

informacje dotyczące: 

a) przestrzegania przepisów prawa, w tym regulacji ostrożnościowych i innych norm 

zewnętrznych oraz obowiązujących w Banku regulacji wewnętrznych ( instrukcji, procedur      

i przepisów wewnętrznych ), 

b) funkcjonowania w Banku Systemu Informacji Zarządczej, w tym ryzyka zarządzania łącznie     

z przestrzeganiem zasad bezpiecznego prowadzenia działalności bankowej, 

c) skuteczności ujawniania w ramach kontroli funkcjonalnej błędów i nieprawidłowości oraz 

podejmowania skutecznych działań naprawczych lub korygujących, 

d) realizacji określonych i wymaganych przez Zarząd celów i polityki Banku, 

e) kompletności, prawidłowości i kompleksowości procedur księgowych, 

f) efektywności wykorzystania dostępnych środków, w tym funduszy własnych i zasobów we 

wszystkich obszarach działalności Banku, 

g) oceny struktury organizacyjnej Banku, podziału kompetencji i koordynacji działań pomiędzy 

poszczególnymi jednostkami, komórkami organizacyjnymi i stanowiskami pracy, a także 

systemem tworzenia i obiegu dokumentów i informacji oraz istnienia mechanizmów 

gwarantujących podejmowanie decyzji w sposób wykluczający ryzyko związane                          

z występowaniem powiązań personalnych pomiędzy uczestnikami procesów decyzyjnych, 

h) oceny funkcjonowania systemów wewnętrznych w aspekcie poprawy efektywności działania 

Banku jako całości, 



i) czynności zlecanych przez Bank do wykonania podmiotom zewnętrznym nawet jeśli są one 

powiązane kapitałowo lub organizacyjnie z Bankiem, 

j) jakości ( dokładności i niezawodności ) systemów: księgowego, sprawozdawczego                     

i operacyjnego, 

k) adekwatności funkcjonalności i bezpieczeństwa systemu informatycznego. 

 

Rada Nadzorcza i Zarząd Banku promują wysokie normy etyczne oraz znaczenie elementów 

systemu kontroli wewnętrznej wśród wszystkich pracowników Banku. Wszyscy pracownicy 

Banku są zobowiązani do realizowania zadań przypisanych im w systemie kontroli wewnętrznej. 

Pracownicy na stanowiskach kierowniczych są zobowiązani do opracowywania i stosowania 

mechanizmów kontroli ryzyka w obszarach wynikających z zadań im przypisanych                           

w obowiązujących regulacjach wewnętrznych oraz wewnętrznych aktach prawnych 

Wszyscy pracownicy przeprowadzający kontrolę w ramach systemu kontroli wewnętrznej są 

zobowiązani do postępowania w sposób, który nie jest sprzeczny z interesami Banku i nie ma 

negatywnego wpływu na ich obiektywizm i niezależność w wykonywaniu zadań i obowiązków 

zgodnie z zasadami zapisanymi w Kodeksie Etyki. 

 

 

 

2. Informacje dotyczące polityki wynagrodzeń. 

Polityka wynagrodzeń jest przygotowywana przez Zarząd Banku i zatwierdzona przez Radę 

Nadzorczą Banku.  

Z uwagi na skalę działalności Banku nie powoływano komitetu ani komisji ds. wynagrodzeń. 

Bank także nie korzystał z konsultanta zewnętrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie 

wynagrodzeń. 

Wysokość wynagrodzenia zmiennego ustala Rada Nadzorcza, biorąc pod uwagę aktualną sytuację 

ekonomiczno-finansową Banku oraz ocenę efektów pracy osób zajmujących stanowiska 

kierownicze w Banku, tj. Zarządu i Głównego Księgowego. 

Zmienny składnik wynagrodzenia w postaci premii uznaniowej jest  przyznawany                 

i wypłacany w okresach rocznych w formie pieniężnej 
       Ocenę efektów pracy Członków Zarządu i Głównego Księgowego dokonuje Rada   Nadzorcza  

       w oparciu o kryteria finansowe ( ilościowe ) i niefinansowe ( jakościowe ). 

       Wynagrodzenie zmienne wypłacone osobom zajmującym  stanowisko kierownicze w Banku za  

       dany rok nie może przekroczyć: 

a) dla Zarządu – 50% rocznego wynagrodzenia zasadniczego, 

b) dla osób  których działalność ma istotny wpływ na profil ryzyka Banku – 30% rocznego 

wynagrodzenia zasadniczego. 

       Ocena efektów pracy obejmuje analizę wykonania następujących wskaźników Banku,  

       jako kryterium finansowe ( ilościowe ): 

a) zysk brutto, 

b) zysk netto, 

c) zwrot z kapitału własnego (ROE) netto, 

d) jakość portfela kredytowego, 

e) łączny współczynnik kapitałowy, 

f) wskaźnik LCR. 

 Ocena indywidualnych efektów pracy – kryterium niefinansowe ( jakościowe ) – osób 

zajmujących  

 stanowiska kierownicze przy przyznawaniu zmiennych składników wynagradzania to: 

a) uzyskanie absolutorium w okresie oceny – dotyczy członków Zarząd, 

b) brak wyroków skazujących za nadużycia finansowe. 

 

Ocenie podlega stopień wykonania określonych wskaźników w odniesieniu do założeń Planu 

Finansowego oraz Strategii Banku na dany okres.  

Zmienne składniki są przyznawane w przypadku, gdy: 



a) wykonanie w zakresie wskaźników zrealizowane zostało w co najmniej 80 %, zaś            

w przypadku wskaźników, dla których ustalany jest w Planie/Strategii poziom 

maksymalny – wykonanie nie może przekroczyć planowanego poziomu,                             

z uwzględnieniem postanowień pkt. b) oraz c), 

b) wykonanie w zakresie wskaźników, o którym mowa w pkt. a) wyliczane jest jako 

średnia arytmetyczna wykonania z ocenianych trzech lat , tj. rok „n”, rok „n-1” i rok    

„n-2”, 

c) poziom wykonania w zakresie wskaźników, o którym mowa w pkt. a), dotyczy co 

najmniej połowy wskaźników. 

W przypadku stwierdzenia przez organ nadzoru zagrożenia upadłością Banku lub otrzymania przez 

danego członka Zarządu albo przez Zarząd jako organu kolegialnego, upomnienia ze strony Rady 

Nadzorczej albo zewnętrznego właściwego organu nadzoru, zmiennych składników 

wynagrodzenia nie przyznaje się. 

Informacje finansowe ( ilościowe ) i niefinansowe ( jakościowe ) przygotowuje Zespół Ryzyk 

Bankowych i Analiz na pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej po  zatwierdzeniu  przez Zebranie 

Przedstawicieli rocznego sprawozdania finansowego za okres którego wypłata dotyczy. 

Biorąc pod uwagę powyższe kryteria Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 29.05.2020 r. przyznała 

Członkom Zarządu  i Głównemu Księgowemu wynagrodzenie zmienne za 2019 rok. 

 

 

 

II. Informacje o spełnieniu przez członków Rady Nadzorczej i Zarządu wymogów 

określonych w art. 22aa ustawy Prawo bankowe. 

 

Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu Banku są objęci oceną w zakresie wiedzy, umiejętności                

i doświadczenia odpowiedniego do pełnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiązków           

a także rękojmi należytego wykonywania tych obowiązków dokonywaną odpowiednio przez Zebranie 

Przedstawicieli w zakresie oceny Członków Rady Nadzorczej Banku oraz Radę Nadzorczą w zakresie 

Członków Zarządu Banku. Ocena ma charakter uprzedni  przed powołaniem oraz następczy w trakcie 

pełnienia funkcji. 

Wszyscy Członkowie Zarządu i Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonaną za 2020 rok oceną 

spełniają wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe. 

 


