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1. Wprowadzenie

Dokument,,Ujawnienie informacji dotycących adekwatności kapitałowej oraz innych
informacji Banku Spółdzielczego w Zawadzf<lem podlegających ogłaszaniu według stanu na
31 grudnia 2022 r." zł,{any dalej ,,Ujawnieniem" , zostń pr4ygotowany zgodnie
z Rozporządzenięm Parlamenfu Europejskiego i Rady (UE) nr 57512013 z dnia
26 częrwca 2013 roku w sprawie wymogów ostrozrościowych dla instytucji kredytowych
i firm inwestYcYjnych, zwanym dalej ,,Rozporądzeniem CRR" oraz Rozporządzeniem
Parlamenfu Europejskiego i Rady 20191876 z dnia 20 maja 2019 roku zmieniającym
,,RozPorządzenie CRR", z uwzględnieniem aktów wykonawcrych do ,,Rozporądzenie CRR,,
a takżę Rekomendacji wydanych przez komisję Nadzoru Finansowego, z;rtłaną dalej jako
,,KNF".

WYmogi dotYcące ujawniania informacji na mocy Części Osmej ,,Rozporądzenie
CRR" okreŚlone zostaĘ w art. 43I -455 tego Rozporądzenia. Bank bęĘc małą i ńeńożoną
ins§rtucją nienotowaną ujawnia w niniejszym ,,LJjawnieniu"o zgodnie z odstępstwem
wYnikającYm z art.433b ust.2 ,,Rozporądzenie CRR", informacje doĘczące najważniejszych
wskaźrików, o których mowa w art. 447 ,,Roryorądzenie CRR''.

Ustalając zakres informacji nieistotnych, zastrzeżonych lub poufnych, o których mowa w art.
432 ,,Roryorządzeńe CRR" Bank nie skorąystał z mozliwości pominięci tychze informacji.

W celu sPełnienia powyższego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnień
okręŚlone w Rozporządzeniu Wykonawczym Komisji ( EU ) 20211637 z dńa 15 marca212l
roku ustanawiającym wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicmego
ujawniania przez ins§tucje informacji, o których mowa w części ósmej §rtuł II i ilI
RoąPorądzenia Parlamenfu Europejskiego i Rady ( UE ) m 57512013 oraz uchylającym
Roryorądzenie Wykonawcze Komisji ( UE ) rlr l423l20l3, Rozporządzenie delegowane
Komisji ( UE ) 201511555, Ro4porądzenie Wykonawcze Komisji ( UE ) 2016/200
iRozPorądzenie delegowane Komisji ( UE ) 20l7l22g5, zwanym dalej ,,Rozporządzeniem
20211637".

,,Ujawnienia'o zostaĘ przygotowane zgodnie z ,,PolityĘ informacyjną Banku
SPÓłdziel cze go w Zaw adzkiem" zatwierd zoną przez Zarąd i Radę Nadzorcą B anku.

Niniejsze ,,Ujawnienia" były przedmiotem wewnętrzrej weryfikacji przeprowadzonej
przęz Stanowisko ds. zgodności

lnformacje zawarte w ,,Ujawnieniu" zostały prrygotowane na podstawie danych
obejmującYch okres 12 miesięcy zakończony na dńeń 31 grudnia 2022 rokl, zgodnie
z przepisami obowiązującymi na 31 grudnia2022 r.

Niniejsze ,,Ujawnienia" podlegają publikacji na stronie internetowej Banku:
www. b s- z,aw a d z k ie. p l,



2. Ogólne informacje o Banku

Zgodńe z zapisami Stafutu Bank prowadzi dzińalność na terenie wojewódźwa
oPolskiego oraz na terenie powiatów: kłobuckiego, gliwickiego, tamogórskiego,
lublinieckiego, wieruszowskiego, wieluńskiego, co oznaczą iz nię prowadzi działalności
w Pństwach członkowskich i pństwach trzecich, w zwipku zpowyżsrym nie posiada w nich
Podmiotów zależntych, na zasadzie skonsolidowanej w rozumierriu art.4 ust.l pkt. 48
Rozporząd zenia 57 5 l 20 1 3 i nie działa w holdingu.

Bank wPisanY jest do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy
w OPolu, VIII WYdział Gospodarczy KrĄowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS
0000161455.

Bankowi nadano numer statystycmyREGON000504829oraz numerNIp 756_000-53-15.

Podstawowe elemen§ struktury organizacyjnej Banku tworzą Centrala i oddziaĘ. Bank
SPÓłdzielcąY w Zawadzkiem w ż022 r. prowadził działalnośćw następujących placówkach:

Lp. Wyszczególnienie Ulica Kod pocztowy Telefon

Centrala
r

zawadzkie Opolska 38 47-120 Zawa,izkiię 77 4616392

Oddziały

1 I(olonowskie Leśna 4a 47-1l0 Kolonowskie 77 4 6ll l35

2. Zębowice Murka 2a 46-048 Zębolvice 77 42160l5

Olesno Mickiewicza l6 46-300 Olesno 34 3 582 655

4. Radłów Długa2 46-331Radłów 34 3 599 136

5. Gorzów Sląski Rynek l0 46-310 Gorzów Śl, 34 3 594 26I

Pultkt kasowy

Rudniki Wojska Polskiego 12 46-325 Rudniki 343 59l 1l2

DziałalnoŚĆ operacyjna była prowadzona takżę za pośrednictwem bankowości intemetowej
i sieci bankomatów umiejscowionych w wiw placówkach.

Bank nie Prowadzi działalności poza terytońum Rzeczypospolitej polskiej. Jest spółdzielnią
i prowadzi swoją działalność na podstawie przepisów p.a*ą aw szczególn-ości:

a) ustawY Prawo bankowe zdńa29 sierpnia 1997 r. ( z póariejszymizmianami ),b) ustawY z dnia 7 grudnia 2000 roku o funkcjonowaniu banków spółdzielczycń, ich
zrzeszaniu się i bankach zrzeszający ch ( z późniejszymi zrnianami ,),



c)
d)
e)

usta\ilY Prawo spółdzielcze zdnia16wrześniat982r.(zpóźniejszymizmianami),
Statutu Banku,
innych ustaw.

Organami Banku są:

a) Zebtanię Przedstawicieli,
b) Rada Nadzorcza oraz powołany przeznią Komitet Aud5rtrr,
c) Zarząd,
d) Zebrania Grup Członkowskich.

W 2022 roku Bankiem Spółdzielczym w Zawadzf<lem kierował Zarądw składzie:

1. Joachim Greger - Prezes Zarządl,
2. Gabńela Placzek- Wiceprezes ds. Ekonomiczrrych,
3. Piotr Szkop - Wiceprezes ds. Rozwoju,
4. Justyna Chmielorz - Wiceprezes ds. Handlowych.

w 2022 roku skład Rady Nadzorczej przedstawiał się następująco:

1. Prus Jiur
2. ZawadaJózef
3. Polaczki ewicz Teresa
4. Pach Teresa
5. Wiatr Arfur
6. Czapliński Bronisław
7. Jośko Zygmlxft

2. Teresa Pach
3. Zygmunt Jośko

Prezydium Rady Nadzorczej dzińało w składzie:

1. Polaczkiewicz Teresa
2. ZawadaJózef
3. Jośko Zygmunt

- Przewodniczący RN,
- Zastępca Przewodnicącego RN BS,
- Sekretarz RN BS,
- Członek RN BS,
- Cńonek RN BS,
- Członek RN BS,
- Członek RN BS.

- PrzewodrucącaKomitetuAudytu,
- Członek KA,
- Członek KA.

Komitet Audyfu działń w składzie:

1. Teresa Polaczkiewicz - PrzewodnicącaKomitetu Audyfu,
- Członek KA,
- Członek KA.

Na dzień 31.12.2022 r. właścicielami Banku było l820 udziałowców. z azego l8l6 to osoby
ftzyczrrc, a 4 to osoby prawne.
Bank jest zrzeszony z Bankiem Polskiej Spółdzielczości S.A. z siedńbą w Warszawie
inaleĘ do SPÓłdzielni Systemu Ochrony ZrzeszęńaBPs S.A., który stanowi system ochronyw rozumieniu przepisów rozdziŃu 3a Ustawy z dnia 7 grudnia 2000 ;.
o fuŃcjonowaniu banków spółdzielcąych, ich złzeszańusię i bankachnłeszających.

Zgodnie z aft. 19 Rozpotządzeńa2}żll637 Bank informuje, że:
1) pełna na^łłaBanku to - Bank Społdzielczy w Zawadzkiem,
2) Bank posiada kod LEI o numerze: 259400DHOQ8O7WM 4ZSl1,
3) o ile nie zantaczono inaczej, ilościowe dane pieniężne ujawnione w niniejszym

,,Ujawnieniu (...)" prezentowane są w PLN z dokładnością odpowiadającą tysiąc e zł, a dane



ilościowe ujawniane w formie odsetka wyrażone zostaĘ zgodnie z.iednostką,
z Zastosowaniem minimalnej dokładności odpowiadającej czwartentu miejscu po
przeciŃu,

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowości,
5) BaŃ nie Posiada jednostek zależnychi nie podlega konsolidacji dla celów księgowych ani

konsolidacji ostroznościowej - mając na uwadze powyższe,dane zawarte w niniejszym
,,Ujawnieniu (...)" sporądzone są na podstawie danych jednostkowych.

Komisja Nadzoru Finansowego w piśmie DBS-DBSZ4.7111.443.202I.AG z dnia
2l maja 2021 r. poinformowała, że podjęła Uchwalę Nr l78l202l z dńa 14 maja 202I r.
w sPrawie uzrania Banku Spółdzielczego w Zawadzkiem za,łnałąi niezłożoną irrstytucję'' ,
o ktÓĘ mowa w art. 4 ust.l pkt 145 RozporądzeńaParlamenfu Europejski"go inĘ ( U'E inr 57512013 w sprawie wymogów ostromościowych dla insĘrtucji t r"aytolvyct} i firm
inweĘcyjnych.
W związku z Powyżsrym Bank Spółdzielcry w Zawadzkiem ujawnia raz do roku
najważniejsze wskażriki, o których mowa w art. 435 ust.l lit. a), e) i f).

3. Tabela EU KMl - Najważniejsze wskaźniki

Zgodnie zroz,porządzeniem UE 575/2013 ań.433lb ust.
2 Banki, które zostaĘ zakwalifikowane jako nlałe i
niezłożone insĘtucje nienotowane na rynkach mają
obowiązek sporządzania Ęlko tabeli łU XtVtt.

A
w Ęsiącach zł

E
w Ęsiącach zł

3l XI| 2022 3l xlI 202l

Dostępne fundusze własne (kwoĘ)

l Kapitał podstawowy Tier I ż9 -l25 27 370
1 Kapitał Tier I |ż9',|25 27 370
3 Łą<:.zny kapitał 29 725 27 370

Kwoty ekspozycji ważonych ryzykiem

4 Łącmakwota eksporycji na ryzyko l95 2:.52 l93 387

wspólczynniki kapitalowe (iako odsetek kwoty eksporycji ważonej ryrykiem)

5 Wspołczynnik kapitału podstawowego Tier I (%) 15,ż2O0Yo 14,15000ń

6 Współczynnik kapitału Tier I (%) l5,r|.200/o 14,1500%

7 Łączrl'y współczynnik kapitałowy (%) 15;LżIOłń l4,1500%

Dodatkowe wYmogi w zakresie funduszy własnych w celu uwzględnienia ryzyka innego nż ryzyko
nadmiernej dźwigni (iako odsetek kwoĘ ekspozycji ważonej ryzykiem)

6



EU-7d Łączne wymogi w zakresie funduszy
własnych SREP (%) 8.000t0% 8,0000%

WYmóg Polączonego bufora i lączne wymogi kapitałowe (iako odsetek k,woĘ eksporycji *;ż"*j
ryzrykiem)

8 Bu for zabezpieczający (%\ 2,5000Yo 2,5000Yo

EU-9a Bufor ryzyka systemowego (oń) ZAWIESZONY ZAWIESZONY

ll Wymóg połączonego bufora (%) 2,5000% 2,5000i0

EU-l la Łączne wymogi kapitałowe (%) l0,5000% l0,5000%

l2
Kapitał podstawowy Tier I dostępny po
spełnieniu łącznych wymogów w zakresie
fundusry własnych SREP (%)

,7.2200%
6,1500yo

Wskaźnik dźwigni

l3 Miara ekspozycj i całkowitej 4,+9 4123 402 785

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zak,resie funduszy
własnych w celu uwzględnieniaryzyka innego
niżr,ryzyko nadmiernej dźwigni (%) nie dotyczy nie dotycry

EU-7b W §m: obejmujące kapitał podstawowy'fier I
(punkty procentowe) nie do§czy nie dotyczy

EU-7c W tym: obejmujące kapitał Tier I (punkĘ.
procentowe) nie dotycąu nie dotycry

EU-8a

Bufor zabezpieczający wynikający z ryzyka
ma"kroostroznościowego lub ryzyka
sys;temowego zidentyfi ko\Ą.anego na pozioIn ie
palistwa członkowsk iego (9/o)

nie dotyczy nie dotyczy

9
Sp,ecyfi czny dla ins§tucj i bufor antycykl iczny
(%)

Brak wskaźnika dla
bufora antycykl ir:znego

Brak wskaznika dla
bufora antycyl<licznego

l0 Bufbr globalnych insĘtucji o znaczeniu
Sysitemowym (oń) nie dotyczy nie dotycry

EU-l0a Bufbr innych instytucji o ntaczęniu
systemowym (%) nie dotycry nie dotyczy



l4 Wskźnik dźwigni (%) 6,6laOYo 6,8000%

Dodatkowe wYmogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzględnienia ryryka n"o,nr..nfrffi
Iinansowej (iako odsetek miary ekspozycji całkowitej)

EU-l4c: Łączne wymogi w zakresie wskźnika
dźwigni SREP (%) 3,0000% 3,0000%

Bufor wskaŹnika dŹwigni ilączny }vymóg w zakresie wskaźnil,ia dźwigni (iako odsetek
miary ekspozycji całkowitej)

EU-l4e Łączny wymóg w zakresie wskźnika dźwigni
(%)

3,0000% 3,0000%

Wskaźnik pokrycia wypływów netto

l5 Akłwa płynne wysokiej jakości (HQLA)
ogółem (wartośó wżona - średnia) l5l J;9 l 97 282

EU-lóa Wypływy środków pieniężnych - Całkowita
wartość ważona

,7l 
:;49 63 673

EU-l6b WpĘwy środków pieniężnych - Całkowita
waftość ważona 4 263 11 278

l6
WypĘwy środków pienięzrych netto ogołem
(wartośó skorygowana) l57 2"86 5ż 395

8

EU-l4a
Dc,datkowe wymogi w zakresie funduszy
włilsnych w celu uwzględnienia ryzyka
narimiernej dzwigni finansowej (%)

nie dotycry nie doĘcąy

EU_l4b W tym: obejmujące kapitał podstawowy Tier I
(punkł procentowe) nie dotycry nie dotyczy

EU-l4d Wymóg w zakresie bufora wskaźnika dźwigni
(%)

nie dotycry nie dotyczy



l7 Wskaznik pokrycia wypĘwów netto (%) 224,30680ń l85,6722%

Wsikażnik stabilnego fi nansowania netto

l8 Dostępne stabilne finansowanie ogółem 399 |)75 348 5l 8

l9 Wl,magane stabilne finansowanie ogółem l99 914 327 637

ż0 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 199,6200Yo l06,3700Yo

Bank na dzień 31-12.2022 r. spełniał wszystkie wymogi kapitałowe oraz pĘnnościowe, posiadał
fundusze własne w wysokoŚci 29 725 Ęs. zł. W porównaniu do roku poprzedniego nasĘpił wztost
o 2.355 Ęs. zł w wyniku podziału nadwyzki bilansowej za 202l rok.

Łączna kwota ekspozycji na ryzyko na dzień3l .12.2022 r. wyniosła kwotę 195 .252 tys. ń ibyławyższa
w Porównaniu do 3 1.12.202l r. o kwotę 1.865 tys. zł.Powyższy wzrost nasĘpił głównie z$ułuobliga
kredytowego.

ŁącznY wsPołcrynnik kapitałowy na dzień 3t.12.2022 r. Bank posiadał na poziomie 15,22 oń, przy
minimalnYm wsPołczYnniku wymaganym na poziomie 10,50% , oznaQzato, że wysĘpiła nadwyżka
kaPitałów własnych ponad wymogi regulacyjne. Wysokość łącznego wspołczynnika kapitałowego jest
na bezpiecznym poziomie, który zapewnia dalszy rozwój Banku.

Na dzień ana|Ą wskŹnik dzwigni ukształtował się na poziomie 6,610/o, co o6tacza, że Bank spełnił
minimalny poziom wynosący 3,00Yo.

WskŹnik Pokrycia wypĘwów netto na dzień3l.t2.2022r.wyniosĘ 224,3068%przyminimalnym
okreŚlonYm na Poziomie 100,00%. Omacza b, fu występujące w Banku akĘwa płynne wraz
z wpĘwami w bilansie w pełni zabezpiecĄązakładany bufor płynności.

WskŹnik stabilnego finansowania netto na dzień analizy uksźałtował się na pozio mie |99,6200yo , co
oznacza, że Bank posiada zapewnione stabilne finansowanie.

StoPa zwrotu z aktywów obliczonajako iloraz zysku netto i sumy bilansowej na 31.12.2022r. wyniosła
1,95 Yo.

4. Adekwatność kapitalowa

PodstawowYm celem procesu oceny adekwatności kapitałowej jest zapewnienie utrzymania
kaPitału w wysokoŚci dostosowanej do rodzaju i skali prowadzonej działalności zapewniających
bezPieczeństwo zgromadzonych depozytów, przy osiągnięciu planowanego poziomu rentowności
prowadzonej działalności.
Poniższa tabela przedstawia przegląd łącznych kwot ekspozycji na ryzyko Banku wg stanu na
3I.12.2022 r. (a) i na31.12.202l r. (b).



EU OVl - Przegląd lącznych kwot eksporycji na ryzyko

w tys. zł

Łączne kwoĘ
ekspozycji na ryzyko

,Ląe.zne wymogi
w zakresie
funduszy
własnych

a b c

T (2022) T-l (202l) T (202l)

1

Ryzyko kredytowe (z
wyłączeniem ryzyka
kredytowego kontrńenta)

l61 380 l70 536 12 910

,,
W łm metoda standardowa l6l 380 l70 536 lż 9l0

3
W tym podstawowa metoda IRB
(F-IRB)

4 W łm metoda klasyfikacji

Etr-
4at

W łm instrumenty kapitałowe
według uproszczonej metody
ważęnia ryzykiem

5
W rym zaawansowana metoda
IRB (A-IRB)

6
Ryzyko kredytowe kontrahenta

- CCR

7 W tym metoda standardowa

8
W Vm mętoda modeli
wewnętrnych (IMM)

EU-
8a

W łm ekspozycje wobec
kontrahenta centralnegct

EU-
8b

W tym korekta wyceny
kredytowej - CVA

9 W tym pozostałe CCR

l0 Nie dotyczy

ll Nie dotycąl

l2 Nie dotyczry

l3 Nie dotyczry

l4 Nie dotyczy

l5 Ryzyko rozliczenia

10



Ryzyko poąycji, ryzyko
walutowe iryzyko cen towarów
(ryzyko rynkowe)

W h/m metoda wskażrika
bazowego

11

lt5
Ekspozycj e sekurytyzacyjne w
portfelu bankowym (po
zastosowaniu oułaou)

l7 W tym mętoda SEC-IRBA

l8 W tym SI]C-ERBA (w łm
lAA)

l9 W łm metoda SEC-SA

El,.1-

l9a W tym 1 250 % RWodliczenie

2ll

21l W łm metoda standardowa

),| W tym metoda modeli
wewnętrznvch

EtI-
22a

Duże eksporycje

?li Ryryko operacyjne 33 862 2ż 85l 2,709

ELI_
23a 33 862 22 851 ż 709

EL|-
23lb

W tym metoda standardowa

EL|_
23c

W Ęm metoda
zaawansowanego oomiaru

24,

Kwoty poniżej progów odliczeń
(podlegaj ące w ńze ry zyka
równej 250 %)

,§i Nie dotyczy

26 Nie dotyczy

,r1
Nie dotyczy

28 Nie dotyczy

29 Ogółem l95 ż42 193 387 15 619



Ponizszę zestawienie przedstawia poziom minimalnych wymogów kapitałowych na poszczególne
rodzaje ryzyka na dzień 31.12.ż022 r.

Poniższe zestawienie przedstawia poziom wewnętrznych wymogów kapitałowych na
po szczególne rodzaj e ry zyka na dzięń 3 1 . l 2.2022 r .

5. Ujawnienie informacji doĘczących ryzyka operacyjnego -
zgodniezRekomendacją M KNF

W Ż022 roku w Banku zostały ujawnione zdaruęniaryzykaoperacyjnego, które obejmowały
straty operacyjne - zaprezentowane w ponizszej tabeli, nałączną kwotę l7,2l tys, zł brutto
i 16,06 tys. zł netto.
Najistotniej szę zdarzęnia operacyjne zostały ujawnione kategorii: wykonywanie transakcji,
dostawa i zarządzanie procesami - 83 zdarzenia.
W caĘm 2022 roku nie wystąpiły incydenty zagtażające ciągłości świadczenia usług oraz
działanta Banku.

0,00 zł

Lp. M/yszczególnienie Kwota (w tys. zł) Lidział w kapitałach
uznanych

l ryzyko kredytowe 12 9la, 43,43Yo
2. ryzyko walutowe 0 0
J. przekroczenie limitu koncentracji zaangażowani

i limitu dułch zaanąńowań
0 0

4. przekroczen ie progu koncentracj i kapitałowej 0 0
5. ryzyko operacyjne 2,709 9.11%

RAZEM: l5 6l9 5ż,51,,^

Lp. \Ą/yszczcgólnienie Kwota (rv tt,s. zł)
l ryzyko płynności o
2. ryzyko stopy procentowej w księdze bankowej 3 886

ry zy ko kon cen tr acji zaan gażow ań 0
4. ryzyko kapitałowe

0
5. ryzyko walutowe

0
6. ryzyko biznesowe - w tym ryzyko wyniku finansowego 627

RAZEM: 4 5l4

KA,rEGoRIA
ZDARZEŃ Katcgo ria szczegółow,a Sl,raty

brutto*
Sitrat.l,
n,etto* *

Kategoria ogólna Kategoria szczegółowa 0 0

Oszustwo wewnętrzne
Działan ia n ieuprawt-l icltre 0 0

Kradzięż oSZuSt$,() l00,00 l00.00

Oszustwo zewnętrzne
kradzież ioszustwo 0 0

Bezpieczeristrvo systemów 0 0
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Zasady dotyczące
zatrudnienia oraz
bezpieczeństwo w
miejscu pracy

Stosunki pracownicze 0 0

Bezpieczeństwo środowiska pracy 0 0

Podziały i dyskryminacja 0 0

Klienci, produkty i
norTny prowadzenia
działalności

Obsługa Klientów, ujawnianie informacji o
Klientach, zobowiązania względem Klientów 0 0

Niewłaściwe praktyki biznesowe lub rynkowe 0 0
Wady produktów 0

§Ęsyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Usługi doradcze 0 0

Szkody rv rzeczowych
aktywach trwałych Klęski żywiołowe i inne zdarzenia 0 0

zakłó cenia działalno śc i
gospodarczej i awarie
syStemu

Systemy l83,09 183,09
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie
rozliczanie i obsługa transakcji 0 0

Wykonywanie
transakcji, dostawa i
zarządzanie procesami

Monitorowanie i sprawozdawczość 261,60 l10,00

\upb* i dokumentacja Klientów 0 0
Zarządzanie rachunkam i Kl ientów 15 662,08 15lj62,08
Kontrńenci niebędący Klientami Banku (np.
Izby rozliczeniowe) 0 0

Sprzedawcy i dostawcy 0 0

RAZEM 17 206,77 16 055,17
*Straty brutto za caĘ 2022. oU.
zrealizowane, nie uwzględniają z kolei odzysków bezpośrednich arri odzysk'ówz tytułu michanizm'ów transfe ru ryzyui.**St'atY netto za całY 2022 r. obejmują straty zrealizowane (np. ,erĆ*y, odpisy, koszty) po uwzględnieniu odzystow
bezPoŚrednich oraz odzYsków z Ęfufu mechanizrrrów transferu ryzyklnie uwzgtęmia.lą natómiast strat"pltenc;anych.

W celu ograniczania strat z §rtułu ryzyka operacyjnego Bank podejmuje szereg
dzińań zarądczych, zarówno o charakterze doruźnym; jak i systemowym. Działania
o charakterze doraŻrym obejmują bezpośrednie reagowanie na ziden§fikowane 7agrożeńa,
niwelowanie nieprawidłowoŚci o charakterze odwracalnym i odzyskiwanie środków
utraconYch w wYniku zdarzeń operacyjnych. Działania o charakt"rr" ,yŚt"rrrowym obejmują
stosowanie zabezpieczeń systemów, wprowadzanie/udoskonalanie Śystemów auto ryzacJi
transakcji Płatnicrych, doskonalenie procesów operacyjnych, szkolenia pracowniczó,
doskonalenie mechanizrnów kontroli wewnętrmej.

Nadzór nad skutecznoŚciądńałartia systemu zarządzariaryzykjemoperacyjnym w Banku pełni
Rada Nadzor)za. Zarąd Banku odpowiada za opracowanie i wdroŻenie-strategii zarządŻania
ryzYkiem oPeracyjnym, a na jej podstawie za opracowanie systemu zarądzarńu */* ryzykiem.
WYmóg kaPitałowy z tytułu ryzykaoperacyjnego wyliczan| jestptzezBank metodą *rkźrriku
bazowego. Na dzień 31.12.2022 r. wymóg ten wyniósł2 708,96-Ęs. ń.
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6. Ujawnienia informacj i doĘczące ryzyka pĘnności -zgodniez RekomendacjąP KNF

W zakresie sYstemu zarądzania ryzykiem płynności i pozycji płynnościowej Bank ujawnia
informac.ie iloŚciowe i jakoŚciowe napodstawie Instrrrkcji sporządzania i ujawniania informacji
w oParciu o wYtyczre Relrnmendącji Nr 18 Rekomendacji P Komisji Nadzory Finansowego.

Bank definiuje ryzyko pĘnności jako zagrożenie utraty zdolności do finansowania aktywów
i terminowego wykonania zobowipań w toku normalnej działalności Banku lub w innych
warunkach, które można przewidzieć, powodujące konieczność poniesienia
nieakcePtowalnych strat. W ramach ryzykapłynności Bank identyfikuje ryzyko finansowania,
rozumiane jako niedostatek stabilnych źródęł finansowania w perspeĘwie średnio
i długoterminowej, skutkujące rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywiązania się
Przęz Bank ze zobowiązń finansowych w momencie ich wymagalności w perspekĘwie
Średnio i długoterminowej, bądź w całości, bądź związartym z koniecznością poniesienia
nieakceptowalnych kosźów fi nansowania.

Bank jest cŻonkiem Zrzeszenia BPS, które tworzy Bank BPS S.A. ( Bank Zrzeszający )i nzeszone z nim Banki Spółdzielcze. Bank jest równiez Uczestnikiem Systemu ochrony
Zrzeszerlla BPS S.A., będącego ins|rtucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu
ochronY uczestników, aw szczęgólności w celu zagwarantowania ich pĘnności i wypłacalności
w celu uniknięcia upadłości. W ramach Systemu Ochrony ZrzeszsńaUczestnicy utworryli,
działającąw formie spółdzielni osób prawnych, tzw. jednostkę zarąd zającąsystemem ochrony
( dalej ,,SPółdzielnia" ), którajęst umocowana do zarządzańa Systemem Ochrony Zrzęszenia.
W związku z uczestnictwem Banku w Zrzeszęńu BPS S.A. oraz Spółdzielni Systemu ochrony
ZrzeszęńaBPs S.A. zarądzańeryzykiem płynności w Banku odbywa się zgodnie zzasadarrłi
ustalonymi w Zrzeszeńu i Systemie Ochrony Zrzęszeńa.

Bank BPs S.A. jako BankZrzęszający realizuje następujące zadańa:
} prowadz enie rozliczeń pienięznych;

} zabezPieczanie Bankuprzedryrykiem młiązartymzzakłóceńami wrealizacji tozliczeń
międzybankowych;

Y zabezpieczanie pĘnności śróddziennej ;

} prowadzenie rachunków bieĘcych i depozyfu obowiązkowego;

} udzielanie kredytów w rachunku bieĘcym i innych zgodnie z regulacjami
wewnętrmymi B anku Zr zeszaj ące go ;

} gromadzenie nadwyzek środków;

} utrrymYwanie aktywów pĘnnych stanowiących pokrycie środków depozytu
obowiązkowego;

} wyznaczanie i utrrymywanie zagregowanego wymogu pokrycia pĘnności (LCR);
} PoŚredniczenie w zakupie przez Bank papierów wartościowych w ramach limitów

ustalonych przęz Spółdzielnię ;
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} wsParcie banków spółdżelczych w zakresie narzędń analitycznych słuĘcych
pomiarowi ry zyka pĘnności.

Spółdzielnia realizuj e następuj ące zadańa:
} udzielanie Pomocy pĘnnościowej, zgodnie z przepisami obowiązującymi w Systemie

Ochrony;

} wYzraczanie minimalnego zasobu aktywów pĘnnych w Systemie ochrony (m.in.
poprzr'z aktualizację kwo§ depozytu obowiązkowego);

} przeprowadzanie badania audytowego w zakresie ryzyka pĘnności;
} ustalanie limitów ryzykapĘnności w Systemie Ochrony;

} monitorowanie poziomu pĘnności nazasńńe indywidualnej i zagregowanej;
} Prowadzenie wymiany informacji o ryzyku płynności pomiędzy Uczestnikami;
} oPracowanie procedur wzorcowych dotyczącychzarządzaniaryzykiem płynności.

zarządzańe ryzykiem pĘnności w Banku zostało podzielone na dwa poziomy:

l) Poziom Pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) - w postaci zatądzańa
ryzykiem w działalności operacyjnej,

2) Poziom drugi (druga linia obrony przed ryrykiem) - obejmujący wyspecjalizowane
komórki odpowiadające zazarządzańe ryzykiem, w ramach którego Zespół Ryzyk
BankowYch i Analiz odpowiada za identyfikację, pomiar, kontrolę i sprawozdawanie.

W zakresie strategii finansowania swojej działalności Bank stosuje podejście oparte na
wYkorzYstaniu stabilnej części bary depozytowej jako podstawowego źródła finansowania.
GłównYm zródłem finansowania działalności Banku są depozyty podmiotów niefinansowych,
a ich udział w ogólnej sumie pasywów powinien stanowić co najmniej 70%. BaŃ. posiada
i aktualizuje w okresach rocznych plan pozyskiwania i utrrymywania środków uzrawanych za
stabilne Źródło finansowania. Nadwyźki zgromadzonych środków, których Bank nie
wYkorzYsta na działalności kredytową lub ńe przemtaczonych na zakup innych akĘwów
(w tYm aktYwów pĘnnych), gromadzone są w Banku Zrznszającym. Bank dostosowuje skalę
dziŃania do możliwości zapewnienia stabilnego fi nansowania.

Bank może regulowaó swoją płynność płatricą poprzez wykorzyĘwanie szeregu
instrumentów oferowanych przez Bank Zrzeszający. Po stronie aktywnej są to przede
wszYstkim rachunki bieĄce i lokaty terminowe, które charakteryzują się wysoką pĘnnością.
Po stronie Pasywnej jest to kredyt w rachunku biezącym, lokaty płynnościo we orazinne kredyty
celowe oferowane przezBankZrzeszający. Płynne finansowanie swoich klientów Bank może
ProwadziĆ PoPrZez system współfinansowania konsoĄalnego z Banki em Zrzeszającym.
Celem PoPrawy pĘnnoŚci, Bank może przeprowadzać z Bankiem Zrzeszającvm transakcje
sprzedu4 wierzytelności.

W PrryPadku wystąlienia zagrożeńa utraty płynności, Bank moze uryskać pomoc na
warunkach okreŚlonych w Umowie Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. w formie
częŚciowego lub całkowitego zrriesienia depozytu obowiązkowęgo, lokaty lub pozyczki
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PĘnnoŚciowej, a w PrzryPadku zagrożenia upadłością - w formie pomocy finansowej ze
środków Funduszu Zabezpieczaj ąc e g o.

W celu utrzYmYwania ryZyka pĘnności na odpowiednim poziomie oraz sprostania
zaPotrzebowaniu na Środki Ńnrr" w syfuacjach Ęzysowych Bank utrzymuje odpowiednią
wielkoŚĆ nadwyzki aktywów nieobciąonych (nadwyzka pĘnności), które mogą być
na§chmiast wykorzystywane przezBank jako źródło środków pĘnnych.

PoniŻsza tabela przedstawia nadwyzkę płynności Banku według stanu na 3 1 grudnia 2022 roku.

Pozycja do 7 dnLi do 30 dni

Poziom bufora płynności 66 30ż 79 207

Aktywa nieobcipo ne zabezpieczające bufor płyńości 22l 723 221 723

Nadwyzka aktywów nieobciązonych 61 924 90 223

PozYcje aktYwów płynnych do§czące nadwyż:ki płynności według stanu na 3I grudnia2022
roku przedstawiono w poniższej tabeli.

Porycja 31.1ż.2022 r.

srodki rv kasie 5 973

Srodki na rachunkachbieżących w Banku Zrzeszaj,ącym 29 8,)9

Bony pienięzne NBP l70 073

Lokaty w Banku Zrzeszającym 9 l7I

WielkoŚÓ wiąĘcYch Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie pĘnności określona jest
m.in. w Postaci wskaŹnika LCR i NSFR. Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego,
wYdanYch na Podstawie art. 8 ust. 2 w związku zust.4 oraz ust. 6 Rozporządzenia CRR, Bank
jako Uczestnik SYstemu Ochrony ZrzeszeniaBPs S.A. otrzymał zezwolenie na odstępstwo od
stosowania wymogów doĘcących płynnościnazasadzie indywidualnej w zakresie stosowania
PrzePisów ,,RozPorządzenia CRR'' dotycących wskamika LCR oraz NSFR. Jednocześnie
BPS S.A- jako Bank Zrzeszający, został upowazniony do stosowania wymogów w zakresie
LCR i NSFR na Podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich banków będących
Uczestnikami Systemu Ochrony Zrzęszęńa BPS S.A., które to banki otrzymĘ zezwolenie
KNF na odstęPstwo od stosowania wymogów dotycących pĘnności na zasadzię
indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W PoniŻszej tabeli przedstawiono informację o poziomie wiEących miar płynności LCR
i NSFR wg stanu na 31 grudnia2022 roku na bazie indywidualnej.



N{iara
2022" ro1<

Obowiązujący limit Wartość

LCR 100,00% 287,49 oń

NSFR 100,00% 200,30Yo

Na PotrzebY wewnętrzrego zarządzańa ryzykiem płynności w Systemie Ochrony Zrzeszęnia
BPS S.A. SPÓłdzielnia ustaliła równiez wewnętrzne limity w odniesieniu do miary LCR
i NSFR, których Banki Uczestnicy powinny przestrzegać na bazie indywidualnej, na mocy
postanowień Umowy SSOZ.

W Poniższej tabeli przedstawiono informację o poziomie wiqżących wewnętrmych
PĘnnoŚci LCR i NSFR nabazię indywidualnej wg stanu na 3l grudnia 2022 roku.

Miara - limity wewnętrzne
2022 rok:

Obowiązujący limit Wartość

LCR 80,00% 287,49

NSFR l00,00% 200,30

PoniŻej zaPrezentowano urealnione zestawienie luki płynności zawierające zestawienie
zaPadającYch aktywów i wymagalnych zobońązań. które dodatkowo zostaĘ urealnione
w zakresie niektórych pozycji bilansowych oruz pozabilansowych w celu odpowiedniego
Przedstawienia Pozrycji PĘnnościowej Banku. Najwazniejsze urealnienia zastosowan e przy
sporądzaniu urealnionego zestawienia luki pĘnności doĘczą:

1) osadu dePozytów i ich wymagalności - w szczególności w zakresie środków
PozYskanYch od gospodarstw domowych, które cechują się historyczrrie większą
stabilnoŚcią ńż depozyty pozostĄch podmiotów niefinansowych i ins§rtucji
rządowych i samorządowych;

2) kredYtów w rachunkach bieĘcych i ROR oraz ich terminów zapadalności - oczekiwane
PrzePĘwY, dotycące spłat tych kredytów orazrealizacji zobowiązańpozabilansowych
dotYcącYch łch kredytów kwalifikowane są do odpowiednich przedziałow
czasowYch, z uwzględnieniem spłacalności i odnawialności tych pozycji;

miar
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2022 rok do 1 m-ca >1 m-c(:3 m-ce )3 m-c(:6 m-ce

Luka pĘnności
kontraktowa - 22 604 - 29 936 - 33 762

Luka płynności
skumulowana 100 859 70 923 37 160

_. ,..,', ' ,,,:' :, .':,

;z4 H ffiff*ff;;'"*" 
lub całkowite blokady rachunku Deporytu

Uruchomienie pomocy pĘnnościowej r wydziellonej 20 %
24 H cręśti Fundusru Zabezpiecrającego {max. 134 fi28 772 tł|

orat w postaci poiyczki pĘnnościowei

',

Uruchornienie dodatkowej pomo€y le lgromadronych
24 H środków na rachunkach Do do 5% wkladów F}oro§tałyrh

Ucrestników { max. 32,1045 621rtl

nrr lA/7 Uruchomienie dodatkowej pomocy r€ l8romadzonych środków
}'v ll', na rachgnkach Do pow. 59( wkładów pozostaĘch Ucrestników

Bank ograni cza ry ryko pĘnności poptzęzi

1) stosowanie limitów ograniczających ryryko pĘnności, w Ęm wewnętrzrych limitów
Systemu Ochrony ZrzeszeńaBPS S.A. ;

2) sYstematYczne testowanie planu awaryjnego pĘnności, zapewniającego niezakłócone
prowadzenie działalności w przypadku wysĘpienia sytuacj i Ęzysowych;

3) lokowanie nadwyżek w aktywapłynne, które mają zazadańezapewnienie przetrwania
w sytuacji skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie ochrony Zrzeszęńa BPS s.A., które zaFewnia
w uzasadnionYch przypadkach pomoc pĘnnościową z Funduszu Pomocowego;

5) planowanie strategii finansowanią
6) racjonalne kształtowanie struktury aktywów, a w szczególności aktywów

długoterminowych,
7) utrzymywanie odpowiedniego poziomu środków płynnych.

Bank dywersyfikuj e źródła finansowani a poprzez:

l) ograniczanie depozytów duzych deponentów i duzych deporytów;



złóżńcowanie terminów wymagalności depo rytów ;

zróżnicowanie charakteru depozytów: depozyty terminowe i biezące.

W ramaoh zarządzartia ryzykiem pĘnności Bank przeprowadza tesĘ warunków skrajnych,
które słuą identyfikacji i ocenie ekspozycji Banku na możiwe prrysńe napięcia
PĘnnoŚciowe. Zakres i częstotliwość przeprowadzania testów warunków skrajnych jest
współmiema do charakteru, rozmiaru i skali działalności Banku, złozoności modelu
biznesowego oraz profilu ryzyka.

RaPortY z ryzYka PĘnnoŚci dla Zarądu Banku sporądzane są z częstotliwością tygodniową
i miesięcmą, a dla Rady Nadz orcz€1 z częstotliwością kwartalną.

SYstem Informacji Zarządczej z zakresu ryzykapłynności zawieram.in. dane na tęmat:

1) struktury Źródeł finansowania działalności Banku, ze szczsgólnym uwzględnieniem
depozytów;

2) stabilności źródeł finansowania działalności Banku, w tym oceny zagrożeń
wYnikających z nagłego wycofania deporytów internetowych i mobilnych, a także
dePozYtów dla których Bank stosuje ponadprzeciętne stawki oprocentowania;

3) stoPnia niedopasowania terminów płatności pozycji bilansowych i pozabilansowych;
a) wpĘwu pozycji pozabilansowych na poziom ryzykapĘnności;
5) poziomu akĘwów nieobciązonych;
6) analiry wskazników pĘnności;
7) wyników testów warunków skrajnych;
8) ryzyka zńązanego z pĘnnością długoterminową;
9) wyników testów warunków skrajnych;
1 0) stopnia przestrzegania limitów.

7. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF
Zgodnie z Rekomendacją Z pkt 13 ppkt. 13.6 Bank ujawnia informacje doĘczące

PrzYjętej w Banku ,,Polityki zarądzania konfliktami interesów Banku Spółdzielczego
w Zawadzkiem" w Ęm istotnych zidentyfikowanych i potencjalnych konfliktów interesów
a także sposobu ich zar ądzańa.

Konflikt interesów omlacza zbiór okoliczrości prawnych lub faktyczrrych zranych w Banku,
które mogą doprowadzić do powstania sprzecaności między interesem Banku
a Pracownikiem/CŻonkiem organu Banku, jak również występowanie postaw lub zachowań,
dla których intencją jest realizacjaich prywatnych celów majątkowych lub celów osób trzecich,
pozostających w sprzeczności z interesem Banku.

ż)
3)

19



7. t Zaruądzanie konfliktami interesów

,,PolitYka zarądzańa konfliktami interesów w Banku Spółdzielcąymw Zawadzf<tem,,, ,*ana
dalej ,,Polityką", określa zasaĘ identyfikacji, zarządzanla otaz zapobiegania konfliktom
interesów, a takżB zasaĘ wyłączaria z procesu decyzyjnego Członka organu Banku,
w PrryPadku zaistnienia konfliktu interesów lub możliwości jego zaistnienia.

Celem Polityki jest zapobieganie niekorzystnym zjawiskom powodowanym konfliktem
interesów i ptzestrzegania standardu postępowania zerowej tolerancji dla zduzeń,
okolicznoŚci, dzińń lub postaw świadczących o możliwości występowania konfliktu
interesów Pomiędzy cżonkami organów zarądzających lnadzorujących Banku, pomiędzy
Bankiem a członkami Ęch organów lub w relacjach członków tych organów do podmiotów
zależnych.

PolitYka zarądzania konfliktami interesów ma zastosowanie do Członka Zarądu, Rady
Nadzorczej orźv pozostaĘch pracowników Banku Spółdzielcze go w Zawadzkiem.

I. Zapobieganie konfliktowi interesów

W celu unikania konfliktu interesów wynikającychzpońązańpersonalnych Bank podejmuje
odpowiednie działania w następujących obszarach:

1. na poziomie Rady Nadzorczej, tj.:

a) wProwadzenie odpowiednich zapisów w Regulaminie wyborów członków Rady
Nadzorczej - ocena pierwotna cżoŃów Rady Nadzorczej,

b) wProwadzenie odpowiednich zapisów w Metodyce oceny odpowiedniości
członków Rady Nadzorczej orazoceny kolegialnej Rady Nadzorczej,

c) wyłączanie z procesów decyryjnych członków Rady Nadz orczej,będących
jednocześnie kontrńentami Banku z spraw ich do§cących,

d) wYłączanie z głosowania/podejmowania decyzji osób których doĘczy sprawa;

2. na poziomie Zarądu, tj.:

a) wProwadzenie odpowiednich zapisów w Regulaminie działania Zarądu,
wProwadzających zasadę, że Zatąd w składzie dwuosobowym może podejmować
decYzję z wyjątkiem sytuacji, w którym w skład dwuosobowego Zarądu wchodzą
osoby spokrewnione / spowinowacone,

b) odPowiednia konstrukcja oceny pierwotnej i wtórnej odpowiedniości Członków
Zarządu, między innymi pod kątem powiązari personalnych oraz czasu
poświęcanego na pracę w Banku,

c) Przeprowadzarie przez Radę Nadzorcą oceny pierwotnej i rłrtómej Członków
Zarządu, uwzględniającej unikanie konfliktów irrteresów,

d) zaPewnienie odpowiedniej strŃtury organizacyjnej, tak aby osoby powiązane
personalnie nie podlegały sobie w trybie organizacyjnym,

e) odpowiedni podział zadńw Zarądńe,
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0 konstrukcja Pełnomocnictw oraz upoważnień, wyłączających możliwość
Podejmowanie decYzji lub zawierania umów wspólnie przęz osoby powiązane
personalnie,

g) oPracowanię zasad kontroli wewnętrzrej, tak aby osoby powiązane personalnie nie
podlegĄ sobie wĘbie kontroli,

h) sYstem kontroli wewnętrznej - zapewnienie kontroli przestrzegani azasńunikania
konfliktu interesów,

i) wyłączanie z głosowania osób których dotyczy sprawą
j) nie stosowanie działńo charakterze represyjnym w stosunku do sygnalistów;

3. na poziomie pracowników Banku, tj.:
a) zaPewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej, tak aby osoby powiązane

personalnie nie podlegĄ sobie w trybie organizacyjnym,
b) odpowiedni podział zadńuwzględniony w zakresie crynności,
c) konstrukcja pełnomocnictw oraz upoważnień, wyłączających mozliwość

Podejmowanie decyzji lub zawierania umów wspólnie przezosoby powiąane
personalnie,

d) oPracowanie zasad kontroli wewnętrznej, tak aby osoby powiązane personalnie nie
podlegały sobie w Ębie kontroli, tj. nie weryfikowały oraz nie testowaĘ
stosowania mechanizmów kontroli wewnętrmej,

e) sYstem kontroli wewnętrznej - zapewnienie kontrol i przsstrzegatia zasadunikania
konfliktu interesów,

0 wYłączanie z głosowania/podejmowania decyzjiosób których dotyczy sprawa,
g) w PrzYPadku pracowników kredytowych, zajmujących się dodatkową działalnością

wYłączanie ich z procesów decyzyjnych dotycących ich kontrńentów oraz
konkurentów, będących klientami Banku,

h) wProwadzenie zakazl działalności konkurencyjnej w stosunku do działalności
bankowej,

i) wProwadzenie obowiązku informowania przez pracowników Stanowiska ds. kadr
o wsrystkich znianach mogących stanowić powiązanie personalne,

j) stosowanie Polityki zróżnicowanią
k) zakaz stosowania mobbingu w miejscu pracy,
1) wProwadzenie obowiązku informowania be4ośrednich przełozonych

o stwierdzonych przypadkach występowania konfl iktu interesów,
m) wprowadzenie obowiązku informowania stanowiska ds. kadr o możliwości

wysĘpienia konfl ikfu interesów.

il. Mechanizmy kontrolne w zakresie ryzyka konfliktu interesów

l. Mechanizrry kontrolne w zakresie zarządzaria ryzykiem konfliktu interesów obejmują:

l) ro'mvięania organizacyjne zrnniejszające prawdopodobieństwo wysĘpienie syfuacji
powoduj ących konfl ikt interesów oraz
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2) sYstem zbieranią przekazrywania i wykorzystania informacji w zakresie ryzyka
wYsĘPienia konfliktu interesów zapewniający możliwość reakcji kierownictwa Banku
na zaisfiriał e zagr ożenia.

2. W zakresie rozlwitązńorgańzacyjnych w Banku stosuje się:

Pracownika lub Członka Zarządu, którego konflikt interesów doĘczy, wyłącza się od
uczestniczenia w procesie decyzyjnym, w sprawie któĘ konflikt interesów do§c4y lub
na klÓrą wYwiera wpływ, do czasu zakończenia się procesu decyzyjnego. pracownik
lub CzłonekZarządunie możp reprezentować Banku na etapie wykonywania podjętych
decyzji, w sprawach w których uprzednio podlegał wyłączeniu;

jeŚli zdarzenia lub okoliczrości wskazujące na istnienie konfliktu interesów doĘczą
członka Rady Nadzorczej Banku, to przewodnicący Rady zobowiązany jest
zastosowaó dostępne w Banku instrumenty prawne w celu wyłączenia od działania
w pracach tego członka Rady, którego okoliczrości lub ńaveńa doĘczą;

tworzenie i dokumentowanie zadń i schematów podległości służbowej zapewniające
jednoznaczne określanie tych kompetencji oraz podległości w obszarze zarządzania
oPeracjami i decYzyjności na różnych szczeblach orgarrizacyjnych, zapobiegające
PrzYPotządkowaniu zakresu odpowiedzialności mogącemu prowadzić do konfliktu
interesów, w tym ukrywania szkód, błędów lub niewłaściwych dńałń,

aktualizacja i dokonywanie przeglądów zarądczych regulacji wewnętrznych
w zakresie struktury organizacyjnej, podziału zaóń, systemu decyzyjnego,
zaPewniające idenĘfikację i wyeliminowanie potencjalnych konflikĘ interesów,

PrąYjęcie odPowiednich regulacji wewnętrznych dotycących zawierania transakcji
zapewniające unikanie konfliktu interesów inadzór nad ich stosowaniem.

3. W zakresie sYstemu zbierania, przekazywania i wykorzystania informacji Bank wdraza:

obowiąek zg}aszania ryzyka konfliktu interesów przez cźonków organów Banku
i Pracowników, a także odpowiednio obowiązek powstrzymania się od decydowania
lub zabierania głosu w danej sprawie ( dotyczy to również sytuacji konflikfu interesów
międzry Bankiem i klientem lub członkiem organu/pracownikiem i klientem ),

Prowadzenie ewidencji dotycącej prrypadków zgłoszenia ryzykakonfliktu interesów,
uzYskanYch od członków organów lub pracowników lub też będące skutkiem przeglądu
zarządczego przekazywanych do Stanowiska ds. kadr.

ilI. Monitorowanie i rapońowanie w zakresie ryzyka konflikfu interesów

Stanowisko ds. zgodności monitoruj e zgłaszaneprzypadki do§czące ryzykakonfliktu
interesów, ponadto dokonuje przeglądu oraz testowania stosowanych mechanizmów
kontrolnYch w §m obszarze. Wyniki powyższych dzińańprzedstawiane są Zgtrządowi

1)

2)

3)

4)

5)

l)

2)
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i Radzie Nadzorczej w ramach raportów kwartalnych z zakresu zaądzania ryzykiem braku
zgodności.

W Banku zidenĘfikowano w 2022 r.I rzeczyństy konflikt interesów po stronie pracownika
Banku. Konfliktu interesów nie odnotowano występujących po stronie Zarądu i Rady
Nadzorczej Banku.

7.2 MaksYmalny stosunek Średniego całkowitego wynagrodzenia brutto Członków
ZarząĆluw okresie rocznym do średniego całkowitego wynagrodzenia brutto
pozostaĘch pracowników Banku w okresie rocznym

Zgodnie z RekomendacjąZ pkt 30 ppkt. 30.1 Bank ujawnia informacj e dotyczące określonego
w zasadach wynagradzania maksymalnego stosunku średniego całkowitego wynagro dzenia
brutto Członków Zarząduw okresie roczlym do średniego całkowitego wynagradzania brutto
pozostaĘch pracowników Banku w okresie rocmym.

Rada Nadzorcza co najmniej razw roku ustala i weryfikuje na kolejny rok kalendarzow
maksYmalnY stosunek Średniego całkowitego wynagrodzęńabrutto Członków ZarząduBarrku
w okresię rocznYm do Średniego całkowitego wynagrodzenia brutto pozostĄch pracowników
Banku w okresię roczlym.

ProPozYcję wysokoŚci wskażrika przygotowuj e Zarąd Banku w oparciu o analizę
wynagrodzeń.

Bank ustalił w,,Polityce wynagradzartiaw Banku Spółdzielcze go w Zawad:łkiem" zasadę,
iZ wartoŚÓ Średniego całkowitego wynagrodzenia brutto Członków Zarządu w okręsie
roczlrYm do Średniego całkowitego wynagrodzenia brutto pozostĄch pracowników nie
PrzeŁ,racza 400%. PowYżsry wskazrik w roku 2022 nie został przekroczony i wynió sł 346 %.

8. Opis §ystemu kontroli wewnętnznej

SYstem kontroli wewnętrmej w Banku Społdzielczym w Zawadzkiem obejmuje wszystkie
jednostki orgarlizacyjne Banku i jest dostosowany do charakteru i profilu ryzyka i skali
działalności Banku.

Rada Nadzotcza monitoruje skutecmość systemu kontroli wewnętrznej na podstawie
informacji otrzymywanych od Stanowiska ds. zgodności, Audytu Wewnętrzrego, Zarądu
Banku, Komitet Audytu oraz Spółdzielni Systemu Ochrony ZrzeszeńaBps S.A., informuje
SPÓłdzielnię Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS S.A. o wynikach oceny adekwatności
i skuteczrości systemu kontroli wewnętrznej w formie uchwĄ.
Rada Nadzorcza powofuje spośród swoich cżonków Komitet Audyttr, który działa zgodnie
z odrębnYmi PrzePisami. Podstawowym zadaniem Komitefu Audytujest przedstawianie Radzie
Nadzorczej swojego stanowiska lub rekomendacji, pozwalających Radzie Nadzorczej podjęcie

23



decYzji w obszarze sprawozdawczoŚci finansowej, znządzańa ryzykiem oraz systemu kontroli
wewnętrzrrej.

Funkcjonujące w Banku systemy: zarądzania ryzykiem i konfioli wewnętrmej,
zorganizowane są na trzęchńeza|eżmych poziomach ( liniach obrony ):

1) Pierwsza linia obrony - zarządzarie ryrykiem w działalności operacyjnej Banku, na
Podstawie, międry innymi ustanowionych limitów, zgodności działańa Banku
z PrzePisami wewnętrzrrymi, z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa oraz
PrzYjętYmi w Banku standardami ryŃowymi. Na tym poziomie komórkiĄednostki
organizacYjne w ramach funkcji kontroli odpowiadaj ą za idenĘfrkację ryzyka,
Projektowanie i wdrazanie mechanizmów kontrolnych ()raz za monitorowanie
Poziome ( weryfikacj abieĄca/testowanie ) przestrzegania mechanizrnów kontrolnych
w ramach własnej linii.

2) druga linia obrony - zarządzańe ryzykiem przez prac<rwników na specjalnie
PowołanYch do tego stanowiskachlkomórkach organizacyjnych ( niezależrie od
zatządzańa ryzYkiem na I linii ) poprzsz iden§fikację, ocenę, kontrolowanie,
monitorowanie i raportowanie ryzyka, a takżę monitorowanie przestrzegania
mechanizrrrów kontrolnych w ramach własnej linii oraz w stosunku do I linii obrony
w ramach monitorowania pionowego. Drugą linię obrony starrowią w Banku komórki
organizacYjne, mające za zadarie zapewnienie stosowania mechanizrnów kontrolnych
oraz dokonywanie niezależnego monitorowania ich przestrzegania.

3) trzęcialinia obrony - Audyt wewnętrzry ,mający z-azadańebadanie i ocenę, w sposób
ńezależmY i obiektywny, adekwatności i skuteczności systemu zarądzaria ryrykiem
i sYstemu kontroli wewnętrzrej, który jest realizowany przez ńezależmą komórkę
audYtu wewnętrznego umiejscowiona na mocy zapisów Umowy Systemu ochrony
zrzęszeńa Bps w spółdzielni systemu ochrony zrzeszenia Bps.

Na I i II linii obrony Pracownicy Banku w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych
stosują mechanizmy kontrolne oraz niezaleznie monitorują ich przestrzeganie popir",
weryfikacj ę bieĄcą i testowanie okresowe.

celem systemu kontroli wewnętrzrrej w Banku jest zapewnienie:

1) skuteczrrości i efeĘwności działania Banku

2) wiarygodności sprawozdawczości finansowej w Banku;

3) przestrzegania zasń zaruądzańa ryrykiem w Banku;

4)zgodności dzińańa Banku z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa.

Na wszYstkich poziomach, w ramach systemu znządzania ryąykiem i systemu kontroli
wewnętrzrej stosowane są odpowiednie mechanizmy kontrolne.

MechanizmY kontrolne przyjęte w Banku wbudowane są w funkcjonujące procesy, czynności,w codzienną działalnośó operacyjną Banku. Proces projektowania, zatwierdzania
i wProwadzania w Banku mechanizmów kontrolnych jest oapÓ*i"Onio udokumentowany
i umożliwia prrypisanie komórkom organizacyjnym odpowiedzia]ności za realizację z,ńń
w poszczególnych etapach tego procesu.
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9. Informacje o spełnianiu przez Członków Rady Nadzorczej i Zarządu
wymogów określonych w art.22aa Ustawy Prawo bankowe

CzłoŃowie Rady Nadzorczej i Zarządu Banku są objęci oceną w zakresie wiedzy,
umiejętności i doświadczenia odpowiedniego do pełnionych przez nich funkcji
i powierzonych im obowiązków atakżę rękojmi nalezytego wykonywania tych obowiązków
dokonywaną odpowiednio przezZębranię Przedstawicieli w zakresie ocęny Członków Rady
Nadzorczej Banku oraz Radę Nadzorczą w zakresie Członkow Zarządu Banku.

Ocena ma charakter uprzedniprzed powołaniem oraz następczy w trakcie pełnienia funkcji.

Wszyscy CzłoŃowie Zarządu i Rady Nadzorczej Banku zgodnie z dokonaną
w pierwszym kwartale 2023 r. wtórną oceną odpowiedniości spełniają wymaganiaart.ż2aa
ustawy Prawo bankowe.
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10. oświadczenie zarządu Banku spółdziel czego w zawadzkiem

Zurąd Banku Społdzielczego w Zawńzf<tęm z siedzibąw Zawadzkiem 47-120 przy
ul. Opolskiej 38:

1) oŚwiadcza, że według jego najlepszej wiedzy, niniejsze ,,Ujawnienia (...)'' zostały
PrzYgotowane zgodnie ze sformalizowanymi procedurami obowiązującymi
w Banku, sfuĘcymi zapewnieniu zgodności z wymogami dotyczącymi ujawniania
informacji wynikający mi z cąści osmej Rozporądzenia cRR;

2) oŚwiadczą że według jego najlepszej wiedzy, adekwatność prryjętych w Banku
ronviązń w zakresie znządzania ryrykiem daje pewnośó, że funkcjonujący w Banku
sYstem zarządzania ryzykiem jest odpowiedni z punkfu widzenia profilu ryzyka
i strategii Banku;

3) zatwierdza niniejsze ,,Ujawnienia (...)", zawierające kluczowe wskaźriki i dane
liczbowe zapewniające zewnętrznym zainteresowanym stronom całościowy obraz
Procesu zarządzania ryzykiem ptzez Bank, w tym interakcji między profilem ryzyka
Banku a tolerancją na ryryko.

PodPisY wszYstkich CŻonków ZnąduBanku Spółdzielczegow Zawad:zkiem w składzie:

l. Prezes Zarządu: - Joachim Greger

2. W-ce Prezes ds, Rozwoju - Piotr Szkop

3. \\/-ce Prezes ds. Ekonomicznych - Gabriela Placzek

lY€E PREZE§ d&

4. \['-ce Prezes ds. Handlolvych - Justyna Chmielorz


